MUNICIPTUL DOROHOI
_JUDETUL BOTOSANI

Danumirsa anioritilii sau instingiel publice APROY
P UNSTATEA ADMINISTRATIV TERF MO RYALA ERAMIAK

- DIRECTIA TAXE ST IMPOZITE LOCALE

FISA POSTULUL
Nr.

Informatii generale privind postul
L. Denumirea postului: Consilier clasa — | — grad profesional — asistent.
2. Niveiul postului; Funciie publica de cxecutie,
3. Scopul principal al postului: URMARIRE, INCASARE - EXECUTARE SILITA, PERSOANE FIZICE §!
JURIDBICE
Condigii specifice pealru ocuparea postuing

i. 5tudii de specialitate ; superioare -
<. Peelectionsr {specializiri);
3. Cunostinle de operare pe caleulator; minime
4. Limbi swiine {necesitate si nivel de cunoagtere} NIVEL MINIM —NIJ ESTE NECESAR
5. Abilitali. cafitati si apticudini necesare SERIOZITATE, CONST INCIOZITATE, FIDELITATE, MULT CALM
S RABDARE N ACORDAREA DISCUTILOR CU CONTRIBUABILIL, OBIECTIVITATE METODICA TN
REZDLVAREA PROBLEMELOR, CLARITATE IN GAN DIRE, ATITUDINE PERFECTIONISTA;
0. Cerinte speciticc PROGRAM PRELUNGIT CAND SE IMPUNE

Atributiile postului;

Lirmareste creantele bugetare de la contribuabili persoane fizice si juridice conform repartizarii;

in cazuyl neachitarii in termen a impozitelor, taxelor, amenzilor si a altor venitue] datorate bugetului local,

trece fa urmarirea §i executarea silita a clementelor patrimoniale ale debiioritor.

+ Verifica confribuabilii persoane fizice si Juridice de care raspunde privind achitarea catre bugetu! local a
unpoziielor, taxelos, amenzilor si a alwr venituri datorate bugetutui local;

»  Acouda o atentie deosebita demersurifor ce trebuiese facude pentru incasarea creantelor fiscale in termenul
de prescriptie;

+ Dupa depasirea termenului de plata trece la proceduea de urmarive siila conform Coduhd de procedura
fiscala (Legea 207/2013 ).

¢ Intocmeste dosare de insolvabilitate seolo unde este cazul si propune spre aprobare scoaterea din evidenta o
debitclor respeciive sau frecerea in evidenta separata; !

» Pentru debitorii weouti in evidenta separata, verifica si intocmeste proces verbal din care sa reiasa daca
debitoril a devenit sau nu solvabil, proces verbal care se anexeaza la dosarul de insolvabilitate. iar dacs !
debitorul a devenit sotvabil se va redebita 51 incasa:

» Inemeste cererile de inscricre pc Tablout ereditorilor  a socictatilor intratc in fichidars, Talimenr,

misofventa:

»  Hine evidenta ssparata a sociesatilor intrate in Jichidare, falimenl, insolventa prisc cloctuarea corespondentel |

ou dichidatorul desenmat, registral comertalui, etc.;

> ¢ deplaseazi pe teren , in zona repartizatd, ori de te ori este nevoie. verificind si adunand inf Grnialii dosprs
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slitca nateriald. patrimoniul, aelvitaicn,  coniribuabitifor persoane fiziee stogunidies, i vederea ludr
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masurilor ce se impun pentru incasarea impozitelor st {azelor focale, |

* Inlocmeste dari de seama trimestriale cu privire Ia rezultatele cxecutarilor silite ; \
e el . Y

actitatea Tndeplinirii obligatiilor fiseale, de clire sontribuabil) |

nstatirilor ficute itocmeste note de contro!, pe care le prezinla
sefulul ierarhic superior pentru aprobare si valorificare,

« Verifics corectitudines declararii si ex

petsoane Nzice si juridice,iar in urma oo

= Solicitd informatii de la terfl, efectueaza investigaii fiscale §1 dispune misuri asiguratorii o conformitate |
cit prevederile legale tn vigoare,

¢ Asigura aplicarea unitara 2 legistatiei cu privire urmarirca si executarea impozitelor, taxclor, amenzilor s
a altor venituri datorate bugetuini local de contribuabitii persoane fizice si juridice ;

» Confrunld elementele oo constityie patrimoniul contribuabililor persoanc ligice si juridice, fnregistrat in
evidenta {iseatd, cu cal gasit In urma verificarii tn teren si propune masuri de corectare a deficienielor,

«  Asigura exploataren corecta a tehnicii de caleu! pe care o are in dotare si raspunde pentru exactitaten datelor

introduce in baza de date sub paroly de serviciu avand obligatia de a pastra secretul acestora ;

«  Be preocupa permanent de cunoasterea actelor normative existemc si a celor care apar in domeniu, de
dobandirea unor eunostinte tehnjce asupra echipamenlelor cu care lucreaza pentri a putea indeplin
aributitle de serviciu eu profesionalism si aperativitate ;

+  Respecta riguros normele priviloarc la  intoomirea, manipularea, circuitu] pastrarea i arhjvares

documentefor

Pastreara seeretn] de serviciu asupra datelor privind proprietatile si impozilele contribusbililor si Ay permite

accesul la informatiile care nu sunt de intcres public

« Raspunde de indeplinirca corecia si I termen a afributiilor de serviciu, de legalitatea si realitatea datelr
prefucrate

»  Este obligal sa adopte o conduila corecia in relatiile de serviciu,sn asigure un climat favorabil de munea in
colectivul din care face parte :

+  Raspunde pentru calilalea Tucrarior, penlru pastrarea disciplinei la locul de munca s in deplasarile
efectuate pe icren, folosind timpul la maxim disponibil ;

+ Arhiveaza documentsle in vederea predarii lor la arhiva servicialui ;

«  Raspunde discipiinar, material si penal, dupa caz, pentry abaterile savarsite de la disciplina financiara si
penuru neindeplinirea sarcinilor de serviciy :

» Raspunde de respeclaren hotararilor Consifiuiui Local si a dispozitiilor primarului privind sectorul de
activitate in care lucreaza ;

«  indeplineste orice atributii de serviciu repartizate expres de seful ierarhic superior cat si de conducerea
institutie:

> Pe pericada concedinlui de odibna san orf de cite ori va £ nevoie, va fi inlecuit de citre un alt angajat a
directiel, avind cel putin acclast nivel de sludii.

Identificarea functiei publice corespunziteare postului

- Denumire CONSILIER

.Clasa | |
- Gragul profesional; ASISTENT :

ted b3 —




4. Vechunea i specialitate necesari: 1AN .......
Sfera nationali a titudarnlui postului
L. Stera relationald interna:
a) Relapi terarhice:
- subordonat fatd de dircetorul Directiei Taxe si Tmpozite
ini loate problemele |
- superior pentre NU ESTE CAZLL
b) Relatii functionale: colaborare cu compartimentele din cadrul Unitatii Administeativ Teritoriale — DUMA in cazi
impoziielor, wxelor si a altor veniteri ale bugetulni local
¢} Relatii de control: pentry « NU ESTE CAZUL
¢ Relatii de reprezentare: NU ESTE CAZULL
2. Stera relationald externa:
aj el autoritdu si institulii publice:corespondenta/informatis privind conlibuabilii persoane fizice si juridice
by cu organizafii internalionale: NU ESTE CAZUL
¢} cu persoane juridice private: corespondenta - unde este caxul
1. Limite de competentd
Inwoemeste, verifica si semneaza urmatoarele documente:

b somatil si tithuri executorii - permanent:

2. popriri,sechestre,procese verbale de insolvabilitate | note,— ori de cate orF se impune ;

i corespondentasituatiile cat si informarile privind activitatea de urmarire, incasare, execuiare sifita;
4. Deleparea de atributii si competentd :

Urmarire, incasare s executare sifita - contribeabili persoane fizice si juridice privind impozitele, taxele si alte

venituri ale bugetului Jocal
Pntoemit de:
I Numele g prenumele
. Functia publicd de conducere DIRECTOR.
S SCRNENIE L
Lo Dhata intocmirii

iocale st Conducerea Unitatii Adminisirativ Teritoriale

i
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; Luatla cunogtinta de citre acupantul postutui

I. Numele si prenumele
2. Sempditera ..., e
3Dt




